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Notre programme pour un canton solidaire ! 
 
Ces cinq dernières années, la majorité de droite au pouvoir a tourné le dos à la population 
en menant une politique menée essentiellement en faveur des grosses fortunes et des 
grandes entreprises. Au gouvernement, cette majorité n’aura proposé que des coupes 
dans les prestations fondamentales comme seule vision d’avenir. Au Parlement, la droite 
s’est systématiquement opposée aux avancées sociales que nous avons proposées. 
Cependant, cette situation n’a rien d’une fatalité. Le PS s’est battu, aux côtés de la 
population, pour empêcher l’augmentation des inégalités et défendre les acquis sociaux.  
 
Avec le PS, nous voulons insuJler un vent d’espoir dans notre canton : celui d’une société 
où chacune et chacun, quelles que soient ses diJérences, trouve sa place et puisse vivre 
au sein d’une société à l’écoute de ses besoins. Face aux privilèges et au conservatisme, 
nous opposons la solidarité, la justice sociale et l’espoir d’un canton plus humain, plus 
égalitaire et plus démocratique. 
 
1) Pour que la santé ne soit pas un luxe  
 
En cinq ans, les primes d’assurance-maladie ont bondi de 25 % dans notre canton, 
rendant l’accès aux soins toujours plus diJicile pour une grande partie de la population. 
Face à cette explosion des coûts, nous appelons à une transformation profonde de notre 
système de santé. Les besoins des patient·e·s et de la population fribourgeoise doivent 
être au cœur des décisions, et non les intérêts financiers de quelques acteurs qui 
profitent du système. La santé doit être accessible à toutes et tous, à chaque étape de la 
vie, indépendamment de la taille du porte-monnaie. Enfin, la prévention et la promotion 
de la santé ne doivent plus être les parents pauvres de notre politique sanitaire, mais 
devenir des priorités essentielles. 
 
Nos mesures : 

1. Instaurer une caisse maladie publique et plafonner les primes 
d’assurance-maladie à 10 % du revenu des ménages. 

2. Mettre en place un véritable réseau de soins intégré et développer des centres 
de santé accessibles dans l’ensemble du canton. 

3. Revaloriser les conditions de travail et les salaires du personnel soignant, 
conformément à l’initiative pour des soins infirmiers forts. 

 
2) Pour faire de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles une priorité 
 
La Suisse compte près de 430 000 victimes de viol. Un féminicide y est commis toutes les 
trois semaines et plus de 50 cas de violences domestiques sont enregistrés chaque jour. 
A Fribourg, deux interventions pour violences conjugales en lieu tous les jours. Face à 
cette réalité insoutenable, la lutte contre les violences sexistes et sexuelles constitue une 
urgence absolue. Elle exige une mobilisation collective, une stratégie globale et 
transversale, ainsi que des mesures fortes et ambitieuses pour prévenir les violences, 
protéger les victimes et combattre durablement les inégalités de pouvoir qui les 
alimentent. 
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Nos mesures : 
1. Déployer de vastes programmes de prévention et d’éducation contre le 

masculinisme et les violences sexistes dès le plus jeune âge et à chaque 
étape de la vie 

2. Augmenter massivement les capacités des hébergements d’urgence 
3. Réaliser un travail complet, structuré et obligatoire avec les auteurs de 

violence 
 
3)  Pour le droit au logement   
 
Le canton de Fribourg est l’un des derniers cantons suisses à ne disposer d’aucune 
véritable politique du logement, laissant le marché décider seul et quelques 
spéculateurs s’enrichir. Résultat : la crise du logement s’aggrave dans tout le canton, les 
loyers explosent et les abus des grands propriétaires se multiplient. Trouver un logement 
à un prix décent devient un véritable parcours du combattant. Pourtant, se loger 
dignement est un droit fondamental. Chacune et chacun doit pouvoir accéder sans 
discrimination à un logement abordable, de qualité et adapté à ses besoins. 
 
Nos mesures : 

1. Porter à 15 % la part de logements d’utilité publique afin de garantir des 
loyers abordables et de développer des logements adaptés aux besoins 
des seniors et aux personnes en situation de handicap. 

2. Soutenir activement les coopératives d’habitation, notamment par la mise à 
disposition de terrains en droit de superficie. 

3. Doter le canton et les communes d’un droit de préemption leur permettant 
d’acquérir en priorité des terrains et immeubles afin d’y développer des 
logements d’utilité publique. 

 
4) Pour engager la bifurcation écologique 
 
La protection de notre environnement est le plus grand défi de notre époque. Nous 
défendons une politique climatique et environnementale à la hauteur de l’urgence et 
socialement juste. Adopter un mode de vie respectueux de l’environnement ne doit pas 
être un privilège réservé à celles et ceux qui en ont les moyens, mais un droit accessible 
à toutes et tous. Pouvoir se nourrir sainement, vivre dans un logement économe en 
énergie ou bénéficier de transports publics eJicaces et abordables ne devrait jamais 
dépendre de son revenu ou de son lieu de vie. Avec ambition, nous voulons développer 
des alternatives crédibles, accessibles et attractives pour l’ensemble de la population. 
 
Nos mesures : 

1.  Une baisse générale des tarifs de transport publics, une densification des 
petites lignes et une augmentation de la capacité des axes principaux 

2. Un grand plan de formation et de reconversion professionnelle vers des 
emplois durables 

3. La suppression des subventions nuisibles à la biodiversité 
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5) Pour une éducation progressiste et inclusive 
 
L'éducation est à la base de la vie en société. Fribourg a la population la plus jeune de 
tous les cantons suisses. Ces dernières années, les profondes évolutions de notre 
société ont fait émerger de nouveaux défis et complexifient la mission de l’école : 
accroissement des inégalités, transformation des modes de communication, montée de 
certaines discriminations ou l’apparition de diJicultés éducatives pour de nombreux 
parents. Trop souvent engluée dans le seul débat sur le numérique, l’école n’a pas reçu 
l’attention et les moyens nécessaires pour répondre pleinement à ces enjeux. Cela 
implique également de renforcer l’accompagnement dès la petite enfance, notamment 
en garantissant une place en crèche et en accueil extrascolaire pour chaque enfant à un 
prix accessible, afin d’améliorer la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle. 
Nous voulons faire de l’école un lieu de réussite collective, d’émancipation et 
d’épanouissement pour toutes et tous, et non le vulgaire reflet des inégalités sociales.  
 
Nos mesures : 

1. Donner pleinement à l’école inclusive les moyens nécessaires à sa 
réussite 

2. Garantir une place en crèche et en accueil extrascolaire pour chaque enfant à 
un prix accessible 

3. Développer le coenseignement et réduire le nombre d’élèves par classe 
 
6) Pour la justice fiscale  
 
Fribourg bichonne ses millionnaires », titrait récemment un grand quotidien vaudois. Et 
pour cause : ces dernières années, le canton a multiplié les baisses d’impôts profitant 
avant tout aux plus hauts revenus et aux grandes entreprises. Résultat : près de 180 
millions de francs de recettes annuelles en moins pour les finances publiques, soit autant 
de moyens qui auraient pu être investis dans une santé accessible, des places de crèche 
abordables ou simplement pour soulager les petits et moyens revenus. 
Nous voulons mettre fin à cette spirale infernale et rétablir une véritable justice fiscale, 
fondée sur un principe simple : chacune et chacun doit contribuer selon ses moyens afin 
de garantir des prestations qui profitent à toutes et tous.  
 
Nos mesures : 

1. Rééquilibrer le barème de l’imposition afin d’alléger la charge fiscale des 
revenus modestes et moyens, tout en faisant davantage contribuer les 
plus hauts revenus et les grandes fortunes 

2. Introduire un impôt sur les successions au-delà de 5 millions 
3. Mettre en place une unité spécialisée contre la fraude fiscale  

 
7) Pour la solidarité, contre la précarité  
 
La précarité gagne du terrain dans notre canton. Sous l’eJet de l’augmentation des 
primes maladies, des loyers et du coût de la vie, une part croissante de la population ne 
peut plus boucler ses fins de mois, même en travaillant. Cette insécurité matérielle 
s’accompagne toujours d’isolement social, de renoncements et d’une perte de dignité. 
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Nous refusons cette fatalité. Nous voulons un canton où la politique sociale ne se limite 
pas à un ultime filet de sécurité ni à un parcours d’obstacles administratif, mais constitue 
un levier d’émancipation, un véritable tremplin vers l’autonomie et l’inclusion. 
 
Nos mesures : 

1. Automatiser le versement des prestations sociales (réductions de primes 
maladie et prestations complémentaires) sur la base des déclarations 
d’impôts 

2. Développer une structure cantonale d’accompagnement intégrée proposant 
des solutions de formation ou de réorientation.  

3. Augmenter massivement les ressources du Service de l’enfance et de la 
jeunesse pour réduire les délais d’intervention et renforcer la prévention. 

 
8)  Pour défendre les droits des travailleurs et travailleuses 
 
Chaque immeuble érigé, chaque école en activité, et chaque richesse en circulation dans 
notre société sont le fruit du travail acharné de la majorité écrasante de la population. 
Cependant, cette majorité, qui fait tourner notre monde, ne reçoit qu'une infime partie 
des bénéfices de ses eJorts. Nous voulons rompre avec ce modèle où le profit est la seule 
finalité et où les travailleuses et travailleurs ne sont qu’une variable d’ajustement, pour 
construire une économie centrée sur les besoins humains, garantissant à chacune et 
chacun des conditions de travail justes, des salaires dignes et la santé au travail.  
 
Nos mesures : 

1. Un plan de mesures pour garantir la santé psychique et physique au travail, 
renforçant les contrôles des risques psychosociaux, la lutte contre le 
harcèlement, l’accès à un suivi psychologique, ainsi que la prévention des 
accidents professionnels  

2. Instaurer une loi et des contrôles sur l’égalité salariale entre femmes et 
hommes 

3. Introduire un salaire minimum cantonal et jouer un rôle actif dans 
l’établissement de CCT 

 
9) Pour un canton humaniste et inclusif 
 
Fribourg est une terre d’accueil, façonnée par celles et ceux qui y vivent, y travaillent et y 
construisent leur avenir. Nous défendons une politique migratoire humaniste, solidaire et 
responsable, fondée sur l’inclusion et le respect de la dignité de chacune et chacun. Loin 
des peurs instrumentalisées, nous voulons une société ouverte où toutes les personnes, 
quelles que soient leurs origines ou leur statut, peuvent trouver leur place et participer 
pleinement à la vie collective.  
 
Nos mesures : 

1. Instaurer le droit de vote des personnes titulaires d’un permis C 
2. Mettre en œuvre un programme de régularisation des sans-papiers 
3. Faire de la formation et de la sensibilisation antiraciste une priorité à tous les 

niveaux de la société 
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10) Pour démocratiser la culture et le sport 
 
La culture et le sport sont des piliers essentiels du lien social et de l’émancipation 
individuelle et collective. Ils ne doivent pas être réservés à quelques-uns ni soumis aux 
seules logiques de marché, mais pleinement reconnus comme des droits accessibles à 
toutes et tous. Nous voulons une politique ambitieuse qui soutienne la création et la 
diversité, valorise les pratiques amateurs et renforce le tissu associatif, tout en 
garantissant l’accessibilité financière, sociale et territoriale.  
 
Nos mesures : 

1. Instaurer un véritable pass culturel garantissant un accès élargi et 
équitable à la culture pour toutes et tous 

2. Reconnaître pleinement le statut des actrices et acteurs culturels, avec des 
conditions de travail et des rémunérations dignes et sécurisées 

3. Augmenter les subventions au sport féminin et à l’handisport. 
 

 
  
 


